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Pracownicze Plany Kapitatowe
Nowe obowigzki dla Pracodawcow




nowe

regulacje

obowigzkowe

Swiadczenie

I'“] TFI

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzujg nowe requlacje prawne dotyczqce Il filaru systemu

emerytalnego. Wprowadzenie PPK nie ma wptywu na funkcjonowanie | oraz Il filaru systemu
emerytalnego

W ramach 1l filaru zostaty wprowadzone Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) jako
obligatoryjny element pakietu Swiadczen oferowanych przez Pracodawcow, bez wzgledu na
wielkoS¢ przedsiebiorstwa i obowigzujgce w nim formy zatrudnienia

Wuytgczeniem z obowigzku tworzenia PPK bedzie prowadzenie przez Pracodawce, na dzien wejscia
w zycie obowigzku stosowania przepisow ustawy, Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) ze
sktadkg w wysokosci min. 3,5% wynagrodzenia Pracownika oraz jezeli do PPE przystgpito co
najmniej 25% osob zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym



ﬁ TFI

Do utworzenia PPK bedq zobowiqgzani wszyscy Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jedng
osobe, za ktorg odprowadzajq sktadke na ubezpieczenie emerytalne do ZUS

Dotyczy to pracownikdw zatrudnionych na podstawie m.in. umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, innej umowy o Swiadczenie ustug

Automatycznie zostajq zapisani wszyscy pracownicy w wieku do 55 lat. Osoby w wieku
powyzej 55 roku zycia i ponizej 70 roku zycia przystepujg do PPK na zasadach dobrowolnych

Pracownikowi przystuguje prawo do czasowego odstgpienia od udziatu w PPK; poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia (okres obowigzywania odstgpienia bedzie wynosit 4 lata)




Instytucje finansowe zarzqdzajqce Srodkami
w ramach PPK

““ TFI

Towarzystwa
Funduszy

Inwestycyjnych

(TFI) Powszechne

Towarzystwa
Emerytalne Pracownicze
(PTE) Towarzystwa

Emerytalne
Zaktady

Ubezpieczen

* PPK ma byc¢ oferowane w formie funduszy zdefiniowanej daty, okre$lane réwniez jako fundusze cyklu zycia

* Optaty z tytutu zarzgdzania funduszami inwestycyjnymi w ramach PPK nie mogq przekroczy¢ 0,5% aktywow netto w skali
roku (z zastrzezeniem mozliwosci pobierania dodatkowego wynagrodzenia zmiennego 0,1% p.a. w przypadku osiggniecia
dodatniej stopy zwrotu za dany rok oraz osiggniecia wyniku ponad obowigzujgcq stope referencyjng - szczegotowy algorytm
znajduje sie w ustawie)



Sktadki podstawowe i dodatkowe w ramach PPK lﬁ -

Sktadki podstawowe do PPK bedq obligatoryjnie optacane przez Pracodawce i Pracownikow

Sktadki finansowane przez Pracodawce:

ml *  podstawowa 1,5% wynagrodzenia® pracownika
1 * dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% wynagrodzenia, z mozliwo$ciq jej roznicowania np. wedtug
stazu pracy pracownikow

Sktadki finansowane przez Pracownika:

*  podstawowa 2,0%** wynagrodzenia pracownika
* dodatkowa (dobrowolna) do 2% wynagrodzenia

* Wynagrodzenie - podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych z wytqczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.

**Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika
PPK osiggane z roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqgcej 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.



I‘“’ TFI

Ustawa o PPK przewiduje system zachet ze strony Panstwa

Doptaty z Funduszu Pracy

wptata powitalna (jednorazowa) 250 z+*

doptata roczna z tytutu aktywnego oszczedzania 240 zt

*Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktorego zawarto w tym kwartale lub w kwartale poprzednim umowe o prowadzenie
PPK, i ktory przez co najmniej trzy petne miesiqce jest uczestnikiem PPK, jezeli za miesigce te dokonano na ten rachunek wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK.
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ﬁ TFI

Wyptata Srodkéw zgromadzonych na PPK bedzie mogta byc realizowana, gdy uczestnik
planu osiggnie 60 rok zycia

Zasady realizacji wyptaty

Jednorazowo 25% Srodkow bezposrednio na rachunek bankowy
Ratalnie 75% Srodkoéw w co najmniej 120 miesiecznych ratach

Mozliwo$¢ wczesniejszej wyptaty w przypadku:

zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt (do 100% wartosci wktadu wtasnego),
z obowiqgzkiem pozniejszego zwrotu

powaznego zachorowania uczestnika planu, matzonka lub dziecka (do 25% warto$ci
zgromadzonych srodkow), bez koniecznosci zwrotu

Srodki zgromadzone w PPK podlegajg dziedziczeniu; w przypadku $mierci uczestnika PPK $rodki dziedziczg osoby
wskazane w umowie o prowadzenie PPK lub spadkobiercy




ﬁ TFI

W zwiqgzku z prowadzeniem PPK na Pracodawce zostang natozone nowe obowiqzki
administracyjne oraz informacyjne

Podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK

Podpisanie w imieniu i na rzecz pracownikow umow o prowadzenie PPK

Terminowe naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych

Obstuga procesu transferu srodkow PPK od poprzednich Pracodawcow

Archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z PPK




ﬁ TFI

Wejscie w zycie ustawy o PPK nastgpito z dniem 1 stycznia 2019 r., z potrocznym okresem vacatio legis

Przepisy ustawy o PPK zaczng obowigzywac zgodnie z ponizszym harmonogramem, uzaleznionym od wielkoSci
zatrudnienia w przedsiebiorstwie:

1 stycznia

2020

Przystepujq
przedsiebiorcy
zatrudniajgey

min. 250
pracownikow

Przystepujq
przedsiebiorcy
zatrudniajgey od
50 do 249
pracownikow

Przystepujq
przedsiebiorcy
zatrudniajgey od
20 do 49
pracownikow

Przystepujq
przedsiebiorcy
zatrudniajgey od 1
do 19 pracownikow
oraz jednostki
sektora finansow
publicznych




ﬁ TFI

Ustawa o PPK dopuszcza zwolnienia niektorych Pracodawcow z obowigzku tworzenia
i prowadzenia PPK pod pewnymi warunkami

Zwolnienie z obowigzku tworzenia i prowadzenia PPK dotyczy¢ bedzie Pracodawcow, ktorzy:

bedq prowadzi¢ Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), na dzien wejécia w zycie
obowigzku stosowania przepisow ustawy, ze sktadkg w wysokosci min. 3,5%
wynagrodzenia pracownika oraz jezeli do PPE przystgpito co najmniej 25% osob
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym.

sq mikroprzedsigbiorcami (zatrudnienie do 9 pracownikow) i wszyscy zatrudnieni
pracownicy odmowig udziatu w PPK
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Zasady przystgpienia Hn T

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK)

Obligatoryjne zapisanie do PPK wszystkich pracownikow w wieku do 55 lat, dla ktorych odprowadzane sq sktadki na
ubezpieczenie emerytalne do ZUS z opcjq czasowego odstgpienia pracownika od planu.

Umowy na rzecz osoby zatrudnionej, ktora ukonczyta 55 rok zycia, a nie ukonczyta 70 roku zycia, zawierane bedg
jedynie na jej wniosek. Podmiot zatrudniajgcy bedzie miat obowigzek poinformowania o prawie ztozenia wniosku.

Udziat w planie jest dobrowolny, ale co 4 lata bedzie miat miejsce ponowny zapis 0sob, ktdre odstgpity z uczestnictwa
w planie.

Sktadka podstawowa finansowana zarébwno przez pracodawce i pracownika:
pracodawca - 1,5%
pracownik - 2%

Dobrowolna sktadka dodatkowa
od pracodawcy do 2,5% (mozliwos¢ roznicowania jej wzgledem stazu pracownikow lub innych warunkéw
okreslonych w regulaminie wynagrodzenia, bqdz zbiorowym uktadzie pracy),
pracownika do 2%

*Wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie
uczestnika PPK osiggane z réznych zrédet w danym miesiqcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.
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. , TFI
Procesowanie umoéw, koszty

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK)

Koniecznos$¢ ustalenia warunkow PPK i wyboru instytucji finansowej ze zwigzkami zawodowymi lub reprezentacjq
pracownikow. Proces rejestracji PPK za posrednictwem portalu Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR)

Ewidencja umowy o zarzgdzanie PPK w PFR

W przypadku braku wyboru instytucji finansowej przez pracodawce - PFR wezwie pracodawce, pod rygorem kary
finansowej, do zawarcia umowy z wyznaczong instytucjq finansowq (docelowo PFR TFI)

Mozliwosc¢ wliczenia poniesionych wydatkow na rzecz funkcjonowania PPK do kosztow uzyskania przychodow

Maksymalna optata za zarzgdzanie nie moze przekroczyc 0,5% aktywow netto w skali roku, z zastrzezeniem mozliwosci
pobierania dodatkowego wynagrodzenia zmiennego za zarzqgdzanie™

Sktadka pracodawcy zwolniona ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne

*mozliwo$¢ pobierania przez instytucje finansowq zarzqdzajgeq $rodkami w ramach PPK dodatkowego wynagrodzenia zmiennego 0,1% p.a. w przypadku osiggniecia
dodatniej stopy zwrotu za dany rok oraz osiggniecia wyniku ponad obowiqzujgcq stope referencyjng - szczegdtowy algorytm znajduje sie w ustawie.
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Zasady wyptat i dziedziczenie Srodkow Hn T

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK)

Srodki prywatne przypisane do Uczestnika. Dziedziczone przez osobe wskazang przez pracownika bqdz dziedziczone
wedtug zasad prawa spadkowego

Mozliwos¢ Wyptaty Transferowej do innego PPK w przypadku zmiany pracodawcy lub wczesniejszej wyptaty w

przypadku powaznego zachorowania (do 25%) lub na cele mieszkaniowe (do 100% wktadu wtasnego; jednak z
konieczno$ciq zwrotu)

Wyptata Srodkow bez podatku od zyskow kapitatowych po osiggnieciu 60 lat, w formie:
jednorazowej - 25% Srodkow,
ratalnej (min. 120 rat) pozostatej kwoty (75%)

Mozliwos¢ zrealizowania wyptaty w formie wyptaty matzenskiej
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Koszty dla Pracodawcy i Pracownika - symulacja*® ““ TH

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK)

Symulacja dla $redniego wynagrodzenia w Polsce w lipcu 2018 . 4825 zt brutto/miesiecznie

Pracodawca
Sktadka Pracodawcy Podatek dochodowy /18%/ . .
/1,5%/ od Sktadki Pracodawey Sktadka Pracownika /2%/
13,03 zt 96,50 7zt
72371 { 109,53 zt |

*Przyjete zatozenia:

Symulacja dla $redniego wynagrodzenia w Polsce w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2018 r. 4825 zt brutto/miesiecznie
PPK - sktadka pracodawcy w wysoko$ci 1,5% wynagrodzenia, sktadka pracownika w wysokos$ci 2% wynagrodzenia Pracownika
Sktadka pracodawcy w PPK obcigzona 18% podatkiem dochodowym pobieranym z wynagrodzenia Pracownika
14
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Pracowniczy Plan Kapitatowy z
PKO TFI

Nowe obowigzki dla Pracodawcow




Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI

Najwigksze TFI w Polsce

Najwieksze TFI w Polsce
ponad 35 mld aktywow pod
zarzqgdzaniem*

Ponad 20 lat doSwiadczenia
na rynku Funduszy
Inwestycyjnych

/\ Fundusze ,Life cycle”
v dostepne w ofercie PKO TFI
8 0d 2012 roku

e

Zespotowe zarzgdzanie
ponad 60 funduszami
inwestycyjnymi

Wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu Pracowniczych
Programow Emerytalnych

Liczne nagrody
za wyniki inwestycyjne oraz
wysokie oceny w rankingach

*wg. wartosci aktywow netto na dn. 31.12.2018 r. w ramach grupy funduszy rynku kapitatowego

““ TFI

=

-~ -
- -
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Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI

Osiggniecia w ramach zarzgdzania aktywami

Najwyzsza jakos$¢
zarzqdzania

4 Ztote Portfele
Gazety Gietdy Parkiet

Najlepsze fundusze
wedtug Analiz Online

9 funduszy PKO TFI
z maksymalnym ratingiem
4 lub 5 gwiazdek

Najwyzsza jakos¢
produktow
emerytalnych

I miejsce dla IKZE w rankingu
Rzeczpospolitej (IV 2018)

| miejsce dla Pakietu
Emerytalnego (IKE)
w rankingu Analiz Online
(X112018)
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®
Koncepcja cyklu zycia (life-cycle) ﬁ T

Fundusze cyklu zycia (life-cycle) to specjalnie utworzone fundusze dostosowujgce swojq polityke inwestycyjng
do zmieniajgcego sie wieku Klienta zgodnie z zasadq:

»Im blizej do emerytury tym inwestycje powinny by¢ mniej narazone na zmienno$¢

Inwestycje w instrumenty

Inwestycje w instrumenty

0 wysokim potencjale " o
0 mniejszym poziomie ryzyka

ZgSkU WIEK

—

Dokonujgc wyboru odpowiedniego rozwigzania inwestycyjnego Uczestnik powinien okresli¢ planowanq date przejscia
na emeryture, a nastepnie wybra¢ taki subfundusz, ktory jest najblizszy tej dacie.
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Koncepcja cyklu zycia (life-cycle) ﬁ TH

Zgodnie z ustawq o Pracowniczych Planach Kapitatowych, PKO TFI utworzy fundusz PKO Emerytura - sfio
z oSmioma wydzielonymi subfunduszami cyklu zycia dedykowanymi wytgcznie Uczestnikom PPK.

Kazdy z subfunduszy posiada w nazwie orientacyjng date przejscia uczestnika na emeryture.

PKO Emerytura 2025 PKO Emerytura 2030 PKO Emerytura 2035 PKO Emerytura 2040

Przeznaczony dla 0sob urodzongch Przeznoczong dla os6b urodzongch Przeznaczony dla oséb urodzongch Przeznaczong dla os6b urodzongch
w latach 1963-1967 i w latach 1968-1972 w latach 1973-1977 | w latach 1978-1982

PKO Emerytura 2045 PKO Emerytura 2050 PKO Emerytura 2055 PKO Emerytura 2060

Przeznaczony dla os6b urodzongch Przeznaczony dla oséb urodzongch Przeznaczony dla 0séb urodzongch ! Przeznaczony dla oséb Urodzongch
w latach 1983-1987 w latach 1988-1992 w latach 1993-1997 w latach 1988-2002
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Koncepcja cyklu zycia (life-cycle)

Czes¢ dtuzna portfela funduszu zdefiniowanej daty

Fundusz moze lokowaé nie mniej niz 70% warto$ci aktywow w:

papiery warto$ciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzqdu terytorialnego lub
przez centralne wtadze publiczne lub bank centralny panstwa
cztonkowskiego, Europejski Bank Centralny, Unie Europejskq lub Europejski
Bank Inwestycyjny, albo przez organizacje miedzynarodowe, pod
warunkiem, ze papiery emitowane, poreczone lub gwarantowane przez te
organizacje miedzynarodowe posiadajq rating na poziomie inwestycyjnym
nadany przez agencje ratingowq uznanq przez Europejski Bank Centralny w
swoich operacjach;

depozyty o terminie zapadalnosci nie dtuzszym niz 180 dni w bankach
krajowych lub instytucjach kredytowych*, pod warunkiem, Ze te instytucje
kredytowe posiadajg rating na poziomie inwestycyjnym nadany przez
agencje ratingowq uznang przez Europejski Bank Centralny w swoich
operacjach;

Fundusz moze lokowa¢ nie wiecej niz 30% warto$ci aktywow w:

inne niz wymienione powyzej instrumenty finansowe, przy czym nie wiecej
niz 10% wartosci aktywoéw moze byc¢ lokowane w instrumenty finansowe,
ktére nie posiadajq ratingu inwestycyjnego nadanego przez agencje
ratingowq uznanq przez Europejski Bank Centralny w swoich operacjach.

ﬁ TFI

Fundusz moze lokowaé:

E

nie_mniej niz 40% warto$ci aktywéw w akcje, prawa do akcji, prawa
poboru lub inne instrumenty udziatowe emitowane przez spotki publiczne**,
wchodzqce w sktad indeksu WIG20, lub instrumenty pochodne, dla ktorych
instrumentem bazowym sq akcje tych spétek lub indeks WIG20;

nie wiecej niz 20% warto$ci aktywéw w akcje, prawa do akcji, prawa
poboru lub inne instrumenty udziatowe emitowane przez spotki publiczne
wchodzqce w sktad indeksu mWIG40 lub instrumenty pochodne, dla
ktérych instrumentem bazowym sq akcje tych spotek lub indeks mWIG40;

nie wiecej niz 10% warto$ci aktywéw w akcje, prawa do akgji, prawa
poboru lub inne instrumenty udziatowe emitowane przez spotki publiczne
notowane na Gietdzie Papierow Warto$ciowych S.A. w Warszawie inne niz
wymienione powyzej oraz spétki notowane na rynku zorganizowanym w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz instrumenty pochodne, dla ktérych
instrumentem bazowym sq akcje tych spétek lub indeksy rynkéw, na
ktérych sq notowane;

nie mniej niz 20% warto$ci aktywéw w akcje, prawa do akcji, prawa
poboru lub inne instrumenty udziatowe bedqce przedmiotem obrotu na
rynku zorganizowanym w panstwie nalezgcym do OECD innym niz
Rzeczpospolita Polska lub instrumenty pochodne, dla ktérych instrumentem
bazowym sq te instrumenty udziatowe lub indeksy tych instrumentow.

*w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe

**w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 512 i 685)
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Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFlI

Koncepcja cyklu zycia (life-cycle)

Limity inwestycyjne w ramach PKO Emerytura - sfio

do 2019

2020-2024

2025-2029

2030-2034

2035-2039

2040-2044

2045-2049

2050-2054

2055-2059

0d 2060

PKO Emerytura 2025

Czesc Czesc Czesc
akcyjna dtuzna akcyjna

25%-50% 50%-75%  40%- 70%

10%-30%  70%-90%  25% - 50%

10% - 30%

0%-15%  85% - 100%
0% - 15%

PKO Emerytura 2030

Czesc
dtuzna

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

PKO Emerytura 2035

Czesc
akcyjna

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
diuzna

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

PKO Emerytura 2040

Czesc
akcyjna

60% - 80%

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
dtuzna

20% - 40%

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

PKO Emerytura 2045

Czesc
akcyjna

60% - 80%

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
dtuzna

20% - 40%

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

PKO Emerytura 2050

Czesc
akcyjna

60% - 80%

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
dtuzna

20% - 40%

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

PKO Emerytura 2055

Czesc
akcyjna

60% - 80%

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
diuzna

20% - 40%

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%

““ TFI

PKO Emerytura 2060

Czesc
akcyjna

60% - 80%

40% - 70%

25% - 50%

10% - 30%

0% - 15%

Czesc
diuzna

20% - 40%

30% - 60%

50% - 75%

70% - 90%

85% - 100%
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Najtansza forma inwestycji w funduszach

Optata za otwarcie rejestru

Optata manipulacyjna za nabycie i odkupienie

Optata manipulacyjna za zmiane alokagji

Optata za zarzqdzanie funduszem inwestycyjnym*

* Optata za zarzqdzanie jest wynagrodzeniem dla TFI za zarzqdzanie funduszem inwestycyjnym

““ TFI
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Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI lﬁ -

Najtansza forma inwestycji w funduszach

Wynagrodzenie state za zarzqdzanie (w skali roku) w ramach PKO Emerytura - sfio. Wysokos$¢ optaty nizsza niz okreslona
w Ustawie o PPK stawka maksymalna tj. 0,50%.

PKO Emerytura  PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura

Okres 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
do 2019
0,42% 0,44% 0,45%
2020 - 2024 0,44% 0,45%
0,45%
2025 - 2029 0,32% 0,42% 0,45%
0,44%
2030 - 2034 0,32% 0,42%
0,44%
2035 - 2039 0,32% 0,42%
0,25% 0,44%
2040 - 2044 0,32% 0,42%
0,44%
2045 - 2049 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2050 - 2054 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32%
0,25%
od 2060 0,25%

* Towarzystwo moze pobiera¢ dodatkowo wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokos¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawq o PPK,
nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku, po spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkéw.



Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

\ Implementacja Pracowniczego Planu Kapitatowego

Wsparcie na etapie przygotowania i wdrozenia PPK w firmie
Spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi/Reprezentacjq Pracownikow

Szkolenia, prezentacje, spotkania

« Uczestnictwo w szkoleniach i spotkania dla Pracownikow
«  Cykliczne materiaty m.in. na temat wynikdéw inwestycyjnych

Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy

Specjalistyczna aplikacji i-PPK
Wsparcie infolinii oraz chat dedykowany dla Pracodawcow

““ TFI
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Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy

ﬁ TFI

Dedykowany zesp6t do obstugi PPK w Centrali
PKO TFI w Warszawie

Zespot Dyrektorow Regionalnych PKO TFI,
dziatajgcych na terenie catej Polski.

@® warszawski
@® biatostocki
szczecinski

® poznanski

@® lubelski

gdanski

@ wroctawski
@® bydgoski
® krakowski
® katowicki

todzki
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Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy

ﬁ TFI

Specjalistyczna aplikacji i-PPK,
ktora w znaczny sposob utatwi

administrowanie PPK w firmie

System umozliwia wygenerowanie
umowa o zarzqdzanie i umowy
o prowadzenie PPK

finansowej informac;ji

System utatwia comiesieczne
¢ przekazywanie do instytuc;ji
o sktadkach Pracownikow

System umozliwia eksport
danych z aplikacji i-PPK do
arkusza Excel

aktualizacje danych osobowych
Pracownikow

n System umozliwia biezgcq

Wsparcie infolinii dla oso6b
obstugujgcych system po
stronie Pracodawcy
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Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy ““ T

Jak podpisa¢ umowe?

Zrobmy to razem w kilka minut.

o o Przydatne materiaty

Film instruktozowy
Przygotu] niezbedne dane do zawarcia umowy, m.in. NIP, REGON, Wypetnij elektroniczny formularz. PPK krok po kroku
dane reprezentantow firmy. PPK w Twojej firmie

o @ Materiaty edukacyjne

B inf j PPK
gkslij na adres ppki@pkotfipl lub skorzystaj z KL%S:UPF:;?UE{.TSP nae

Sprawdz wszystkie dane, o nastepnie wygeneruj umowe. Upewni] Zeskanuj umowe oraz w
funkcji "Przeslij umowe”

sie, ze umowa zostalo podpisana przez reprezentantow firmy.

Masz dodatkowe pytania?

Podpisz umowe Przeslij umowe _
Zomaw kontakt

Bezpieczne logowanie
Kentakt
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Technologiczne wsparcie dla Pracodawcy ““
Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok &
[ O O O O O
Dane podstawowe Dane szcregofowe Reprezentacja Osaby kontaktowe / Oswiodczenia Podsumowanie

Administrator systemu

Dane podstawowe

]

nip* [ 2047202527

] Wyrazam zgode na sprowdzenie | pobieranie danych firmy z rejestrow CEIDG, KRS oraz REGON. *

* pola wymagane
Dane szczegblowe
Reprezentacja
Osoby
Oswiadczenia

Podsumowanie

CRCRCIENK

Dokumenty do pobrania
Kontakt

Kontakt dystrybutor
Bezpieczne logowanie

© 2018 PKO Finat Grupa PKO Banku Polskiego Dziat Obstugi Klienta PKO TFI S.A: (+48) 22 358 56 56, 801 32 32 80

Oplata zgodna = taryfg operatora. Serwis talefaniczny czynny w dani pawszednie w godz. 8:00 - 19:00
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownikow Hn TH

Staty dostep oraz kontrola PPK poprzez intuicyjny system on-line
Mozliwos¢ dokonywania zmian w rejestrze za posrednictwem systemu
internetowego do obstugi PPK

Pomoc przy wyjasnianiu biezqcych spraw i zlecen (kontakt mailowy)
Dedykowana infolinia do obstugi pytan ze strony Pracownikow
Mozliwo$c¢ organizacji spotkan informacyjnych dla Pracownikow

Dostep do cyklicznych materiatow m.in. na temat wynikow inwestycyjnych
przygotowanych przez PKO TFI
Dostarczanie rocznych informacji o stanie konta PPK
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Proste uruchomienie, przejrzyste funkcjonowanie

“n TFI

( 2
A4 v v
o
& O o
N NV oY
Zawarcie Umowy 0 N
zarzqdzanie PPK (przy
udziale Zwigzkow
Zawodowych/ Podbisanie U
Reprezentacji odpisanie Umowy o Odprowadzanie
Pracownikow) ipnz(i)gci]gziennolerzpelz:s cv)vsobg comiesiecznych sktadek i
rejestracja za zatrudnionej przez pgzyjmowon.lf dyspozycji
posrednictwem portalu pracodawce 0d pracownikow
PFR
\ J
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Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI -
Etapy uruchomienia PPK w firmie +250 os6b zatrudnionych “I'

Rejestracja Podpisanie

Wybér PKO TFI Umowy za Umowy o
jako posrednictwem ~ Prowadzenie
zarzqdzajgcego portalu PPK w imieniu

PPK PFR/strony PKO | Narzecz
TFI pracownikow

Odprowadzenie  przyimowanie

piervvsz_ej dyspozycji od
sktadki pracownikow

Negocjacje

warunkéw przy W przypadku

Podoisani
HOAAE lj)f?‘gl"s\l/(;n(l)e poggi]sk:nej

Wybor E:Zi(j)s\:/cr]]\il\lgg\l/?k zarzqdzanie PPK  Umowy nastapi

Zakonczenie e i) Z PKOTFI przypisanie firmy

procesu pracownikow, do PFRTFI

e jesli brak
egislacyjnego w firmie zwigzkow

zawodowych

01.2019 - 10.2019 07.2019 - 11.2019 od 11.2019

* Mozliwo$¢ podpisania Umowy o zarzqdzanie PPK przez pracodawce bez zgody zwiqzkow zawodowych
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Dokumentacja przygotowywana przez PKO TFI

Porozumienie pomiedzy Pracodawcqg a PKO TFI - list intencyjny

Umowa o zarzqdzanie PPK - pomiedzy Pracodawcq a PKO TFI

Porozumienie pomiedzy Pracodawcq a zwigzkami zawodowymi
(Iub reprezentacjq pracownikow) w zakresie wyboru instytucji
finansowe;j

Umowa o prowadzenie PPK - pomiedzy Pracownikiem,
w imieniu i na rzecz ktorego dziata Pracodawca a PKO TFI

““ TFI

Wz6r przekazany przez PKO TFI

Wzor przekazany przez PKO TFI

Wzor przekazany przez PKO TFI

Wz6r przekazany przez PKO TFI
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Stabilnos$¢, doswiadczenie i kompetencje I{“ TH

Cztonkowie zespotu zarzqdzajgcych PKO TFI
posiadajq tytuty:

* Chartered Financial Analyst (CFA)
* Master of Business Administration (MBA)
* Doradcy inwestycyjnego

Wieloletnie doSwiadczenie zdobywali

w cenionych instytucjach finansowych

w Polsce i na Swiecie m.in. w Waszyngtonie,
Londynie, Wiedniu.
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Filozofia inwestycyjna

ﬁ TFI

Zespotowy charakter zarzqdzania

Globalne standardy procesu
inwestycyjnego

Roéznorodne zrodta pomystow

Duzy nacisk na zarzqdzanie
ryzykiem oraz ptynnos$¢ portfeli

Znaczna ekspozycja zagraniczna

Nowoczesne rozwigzania
technologiczne
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Wuysoka jakos$¢€ procesu inwestycyjnego I{l] TH

Eksperci zewnetrzni o PKO TFlI:

,Szczegotowe analizy potwierdzajqg, ze

zespot zarzqdzajgcych PKO TFI oraz Ocena zarzqdzajgcego i procesu inwestycyjnego
proces inwestycyjny w towarzystwie sq w Ratingach Analiz Online

na wyzszym poziomie niz u wigkszosci Srednia dla funduszy
konkurentow, zarowno zaliczajgcych sie z Ratingiem
do grona towarzystw w grupie

kapitatowej z przynajmniej jednym PKO TFI 5,00

bankiem, jak i na tle szerszej grupy
porownawczej - wszystkich polskich TFI
posiadajgcych w ofercie fundusze

z Ratingiem Analiz Online™

Wszystkie TFI 3,85

*Zrédto: Raport Analiz Onllne "PKO TFI na tle rynku” z dn.24.02.2016 r.
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http://www.pkotfi.pl/media_files/fd48023d-c527-4dba-8349-af8d7aafce60.pdf

Zarzqdzanie Aktywami w PKO TFI
Nowe rozwigzania technologiczne ““ TFI

Kompleksowe zarzqdzanie ryzykiem

Doskonaty system transakcyjny

Analiza portfelowa na najwyzszym poziomie

Monitoring zgodnosci z regulacjami
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Dlaczego warto wybra¢ PKO TFI? I'“' TFI

a
©
%
o
O

Stabilna spotka, najwieksze TFI w Polsce

Wieloletnie doSwiadczenie w zarzqdzaniu aktywami, w tym aktywami emerytalnymi

Do$wiadczenie w zarzgdzaniu funduszami cyklu zycia (od 2012 r.)

Liczne nagrody i wyrdznienia dla funduszy PKO TFI przyznawane przez niezaleznych ekspertow

Petne wsparcie dla Pracodawcow w zakresie wdrozenia i obstugi PPK

Udostepnienie aplikacji do obstugi PPK

Rozbudowany system kontroli ryzyka inwestycyjnego, zgodnosci i audytu wewnetrznego,
przy wykorzystaniu najnowocze$niejszych technologii informatycznych (MUREX
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ﬁ TFI

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowi oferty, ani propozycji nabycia lub sprzedazy instrumentow finansowych.
Materiat jest przeznaczony do wytqcznego uzytku osoby, ktorej jest dedykowany i nie moze byc traktowany jako rekomendacja, czy zacheta do
podjecia decyzji inwestycyjnej.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byé¢ kopiowana ani
rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym:
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktoéry nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych.
Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej
w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA nie moze
zagwarantowaé, ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w treSci materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq
obliczenia wtasne PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz funduszami jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqdanie.
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